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В современных условиях с целью рационального и оперативного 
использования новых форм, методов и технологий реабилитацион­
ной работы с семьями с детьми, находящимися в трудной жизненной 
ситуации, значительно возрастает роль методической работы.

Методическая работа в центре — это открытая многоуровневая, 
многофункциональная система совместной деятельности руково­
дителей и специалистов, способствующая обеспечению качества 
повышения профессиональной компетентности.

Методическая работа в учреждении приобрела особую значи­
мость в обучении, координировании, мотивировании работы пе­
дагогов и специалистов, так как решение задач, стоящих перед на­
шим учреждением во многом зависит от профессионального уровня 
специалистов.

Задачами методической работы являются:
• повышение квалификации и профессионального мастерства 

сотрудников;
• меры по управлению профессиональным самообразованием, 

самовоспитанием, самосовершенствованием сотрудников;
• развитие и повышение творческого потенциала коллектива;
• совершенствование технологий социального обслуживания.
Вся методическая работа учреждения регулируется норматив­

но-правовыми актами учреждения:
• положением о совете специалистов;
• положением о методическом объединении;
• положением об аттестации педагогических работников;
• положением о работе педагогов над темами по самообразо­

ванию;
• положением о творческой группе.
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Методическая работа в нашем учреждении планируется на ос­
нове результатов независимой оценки деятельности учреждения, 
опросов получателей социальных услуг, уровня педагогического ма­
стерства и квалификации специалистов, зрелости и сплочённости 
коллектива, конкретных интересов, потребностей и запросов специа­
листов. При этом учитываем разносторонний характер её содержания 
и разнообразие форм, прогнозируем результат.

При планировании методической работы определяем:
— какая методическая помощь кому, кем и в какой форме будет 

оказана;
— у кого и какой опыт будет изучаться, и в какой форме;
— по какой проблеме будут работать методические объединения;
— какое участие в работе примут специалисты.
Методическая работа наиболее эффективна, если она организо­

вана как целостная система, способствующая повышению качества 
п результативности воспитательно-реабилитационного процесса, 
обеспечению роста методической культуры, творческого потенци­
ала и профессионального мастерства педагогических работников 
и специалистов.

Система методической работы в нашем учреждении включает 
в себя следующие направления:

— организация и проведение советов специалистов, семинаров;
— работа методических объединений специалистов;
— подготовка педагогических работников к аттестации;
— курсовая подготовка;
— изучение педагогического опыта специалистов учреждения;
— программно-методическое обеспечение обслуживания раз­

личных целевых групп.
Центром всей методической работы нашего учреждения явля­

ется методический кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в ока­
зании специалистам помощи в организации работы с получателями 
социальных услуг, обеспечении их непрерывного профессионального 
саморазвития, обобщении передового опыта. Методический кабинет 
учреждения соответствует таким требованиям как информативность, 
доступность, эстетичность, обеспечение мотивации и активности 
и развитии, содержательность.

Все пособия и материалы методкабинета предназначены для 
дифференцированной помощи специалистам в их работе с семьями 
с детьми для повышения квалификации специалистов, а также для 
сбора, изучения и обобщения лучшего опыта работы.
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В методическом кабинете регулярно организуются выставки: 
действующие и эпизодические.

Помимо этого, в методическом кабинете представлен новый ма­
териал из различных источников, привлекающий внимание специ­
алистов к проблемам воспитания и реабилитации, помогающий 
подготовиться к конкурсам, информирующий о событиях, переменах 
в социальной сфере, заставляющий размышлять о своей работе.

Методический кабинет организован так, что специалисты сво­
бодно ориентируются в содержании материалов и самостоятельно 
подбирают материал для работы.

Для нас методический кабинет является "копилкой традиций 
учреждения", центром сбора информации, лабораторией творческого 
труда специалистов.

Обязательным в системе методической работы нашего центра 
являются: советы специалистов, семинары, методические объеди­
нения.

Совет специалистов является постоянно действующим органом 
самоуправления центра для рассмотрения вопросов организации 
воспитательно-реабилитационного процесса. Его деятельность ре­
гламентируется "Положением о Совете специалистов ГУ Тульской 
области СРЦН № 4". Он обсуждает и решает вопросы, связанные 
с основными направлениями деятельности учреждения. Тематика 
Советов специалистов определяется задачами в годовом плане цен­
тра. На совете специалистов утверждаются планы работы учрежде­
ния, программы воспитания и развития, заслушивается информация 
и отчеты специалистов центра по вопросам воспитания, развития, 
реабилитации, в том числе сообщения о результатах внутреннего 
контроля, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие 
вопросы жизнедеятельности учреждения. Совет специалистов — ме­
сто, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где 
общие проблемы решаются вместе, где даётся старт новым начина­
ниям и подводится итог уже проделанной коллективом работы.

Такая форма работы с коллективом позволяет координировать 
деятельность всех участников реабилитационного процесса, созда­
вать оптимальные условия для творческого поиска как педагогиче­
ских работников учреждения, так и других специалистов, стимули­
ровать инновационные подходы в работе коллектива.

Хотелось бы отметить, что по результатам диагностики эффек­
тивности проведенных советов специалистов в среднем для всех 
специалистов они были эффективными и очень эффективными.
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Важную роль в повышении педагогической и психологической 
компетентности специалистов, совершенствовании их профессио­
нального мастерства играют семинары. Чтобы содержание семинаров 
отвечало запросам специалистов и способствовало саморазвитию их 
личности, работа планируется с учётом профессиональных затруд­
нений коллектива, а также в соответствии с действующим законо­
дательством. С этой целью администрацией учреждения проводится 
ежегодная диагностика затруднений в вопросах организации воспи­
тательно-реабилитационного процесса, на основании результатов 
которой составляется «проблемное поле» специалистов. Все семи­
нары проводятся по категориям специалистов. На семинарах об­
суждаем проблемы, знакомим с новинками литературы и передовым 
опытом по этому вопросу, выполняем практические задания, осваи­
ваем новые технологии, наблюдаем за работой своих коллег. Семи­
нары позволяют коллективно прорабатывать наиболее актуальные 
для учреждения темы. В процессе обсуждения конкретных проблем 
вырисовываются их новые аспекты, углубляется их обоснование.

Помимо этого большим плюсом такой формы методической 
работы является то, что на семинарах специалисты учатся толерант- 
I юсти, способности принимать мнения других людей, а не навязывать 
только свое видение проблемы. Также семинары прекрасно развивают 
культуру правильного общения и поисковую способность человека.

После каждого семинара таюке проводится диагностика его 
>ффективности. Данная диагностика позволяет сделать более раци­

ональным и качественным процесс управленческой рефлексии, гра­
мотно и оперативно регулировать процессы подготовки материалов 
к семинару и формы его проведения.

Другой немаловажной формой методической работы нашего 
учреждения являются методические объединения специалистов. 
И их задачи входит:

• освоение нового содержания, технологий и методов социаль­
ной работы, направленной на повышение качества предоставления 
социальных услуг семьям с детьми;

• принятие решения о подготовке методических рекомендаций 
и помощь специалистам, организация их разработки и освоения;

• проведение методических дней, смотров-конкурсов среди 
педагогических работников центра и др.

С 2016 года в учреждении действуют 3 методических объединения:
• методическое объединение воспитателей стационарного от­

деления для несовершеннолетних;
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• методическое объединение специалистов психолого-педаго­
гической службы;

• методическое объединение специалистов по социальной работе.
Методические объединения обеспечивают потребности специ­

алистов в профессиональном образовании и непрерывном обуче­
нии путем совместного поиска, внедрения лучших традиционных 
и инновационных форм, методов и технологий социальной работы, 
взаимного профессионального общения, обмена опытом.

Формы проведения заседаний методических объединений раз­
нообразны. Это и мастер-классы, открытые занятия, диспуты, твор­
ческие мастерские, отчёты по темам самообразования и др.

В наших методических объединениях очень востребована такая 
форма работы, как методические дни, которые состоят из двух ча­
стей. 1 часть — «Методическая копилка» (обмен опытом), 2 часть — 
проведение открытых занятий. После проведения открытых занятий 
проводится обязательный разбор и анализ занятия каждым педаго­
гом. Это стимулирует педагогов на раскрытие профессиональных 
секретов, которыми они щедро делятся с коллегами.

Повышение профессионального мастерства специалистов не­
возможно без прохождения аттестации. Аттестация педагога — один 
из способов личностного роста. Она несет в себе огромную мобили­
зующую функцию. В период подготовки специалистов к аттестации 
уделяется большое внимание формированию, обобщению и распро­
странению опыта работы. Положительный опыт лучших специали­
стов, выявленных в межаттестационный период, рассматривается 
и обобщается на советах специалистов, семинарах, заседаниях ме­
тодического объединения.

В учреждении созданы все необходимые условия для проведё- 
ния аттестации: своевременно определяются сроки прохождения 
аттестации для каждого аттестуемого, проводятся групповые и ин­
дивидуальные консультации по вопросам их прав, обязанностей, 
нормативным основам процесса аттестации. Оформлен стенд по 
аттестации, в котором помещены все основные информационные 
материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохож­
дения аттестации.

Таким образом, аттестация способствует профессиональному 
росту педагогов, а администрации учреждения помогает по-новому 
оценить состав и наличие кадров, их профессиональную компе­
тентность. Введение такой формы оценки профессионализма и ре­
зультативности работы педагога при проведении экспертизы как
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портфолио способствует переходу от административной системы 
учета результативности педагогической деятельности к системе оце­
нивания успешности педагога.

Достижение высокого качества предоставления социальных 
услуг невозможно без повышения уровня профессиональной ком­
петенции специалистов. Залогом профессионального успеха уже 
не могут служить полученные один раз в жизни в вузе знания. На 
первый план выходит способность специалиста ориентироваться 
в огромном информационном поле, умение самостоятельно находить 
решения и успешно их реализовывать.

Действующее законодательство Российской Федерации и нор­
мативно-правовые документы обеспечивают государственную под­
держку каждому педагогическому работнику в повышении квалифи­
кации не реже, чем один раз в три года, специалисту не реже одного 
раза в пять лет. В настоящее время специалистам предлагается боль­
шое разнообразие курсов повышения квалификации, организуемых 
различными структурами. Как очные, так и заочные курсы, в том 
числе дистанционные с использованием современных информаци­
онно-коммуникационных технологий. В нашем учреждении состав­
ляется перспективный график курсовой подготовки, благодаря чему 
нее специалисты имеют возможность проходить курсы повышения 
квалификации своевременно.

Для организации дифференцированной работы со специали­
стами в учреждении организована работа по самосовершенствова­
нию профессионального мастерства через индивидуальную тему по 
са мообразованию.

У каждого специалиста определена индивидуальная тема, ко­
торая анализируется через участие специалистов в работе методиче­
ского объединения, советов специалистов, семинаров.

Самообразование осуществляется на основе индивидуальных 
планов работы специалистов над темой по самообразованию, в ко­
торых определена тема самообразовательной деятельности, ставится 
цель, и формулируются задачи самообразования, с указанием сро­
ков их выполнения. Планы предусматривают: подбор литературы, 
затраты времени на изучение данных по проблеме, анализ литера­
туры, знакомство с практическим передовым опытом. Завершается 
самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности 
выполненной работы. Результаты работы представляются в форме 
доклада, реферата, статьи в журнале, программы, дидактического ма­
териала, методического пособия, научно-методической разработки.
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Весь наработанный материал поступает в методический кабинет 
и является доступным для использования другими педагогами.

Кроме того, в процессе работы над темой по самообразованию 
и по ее завершении педагог представляет наработанный материал. 
Формы предоставления могут быть различны: выступления (отчет) 
на заседании методического объединения, совете специалистов; 
теоретический, методический и практический семинар; практикум; 
тренинг; мастер-класс, открытое занятие.

В процессе работы над темой по самообразованию всем педаго­
гам даются необходимые консультации, рекомендации и оказывается 
своевременная методическая помощь.

Также одной из главных функций методической работы в учреж­
дении является изучение, обобщение, распространение профессио­
нального опыта специалистов в виде:

— выступлений на советах специалистов, семинарах, заседаниях 
методического объединения и сопровождается демонстрацией на­
глядного материала;

— творческих отчетов, в процессе которых проходит показ фраг­
ментов работы специалиста — отдельных занятий, работы в повсед­
невной жизни, материалов, пособий, рекомендаций;

— мастер-классов;
— представления материалов в методическом кабинете;
— представления материалов в периодической печати, на сайте 

учреждения в сети Интернет.
Опыт специалистов служит надёжным проводником передовых 

идей и технологий в практику учреждения, способствует повыше­
нию профессионализма специалистов, их мастерства и творческих 
возможностей.

Администрацией учреждения в системе отслеживается уровень 
участия каждого специалиста в методической деятельности центра. На 
основании этих показателей выстраивается «рейтинг» специалистов. 
В дальнейшем эти показатели используются для морального и мате­
риального стимулирования профессионального труда специалистов.

Одним из стержневых условий жизнедеятельности учреждения 
является методическое обеспечение деятельности учреждения. В цен­
тре разработан программно-методический комплекс, который отби­
рался с учётом ориентации на государственные требования, приори­
тетные направления в сфере социального обслуживания, специфику 
педагогического и детского коллективов, определяющих возможность 
и целесообразность реализации каждой программы и технологии.
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Системная организация методической работы в нашем учрежде­
нии позволила нашему учреждению стать региональной стажировоч- 
иой площадкой министерства труда и социальной защиты Тульской 
области, в рамках которой в учреждении проводятся областные се­
минары по различным темам социальной работы.

Также следует отметить, что в последнее время специалисты 
учреждения стали принимать активное участие в трансляции про­
фессионального опыта не только на уровне учреждения, но и на 
региональном и всероссийском уровнях. Учреждение в системе при­
нимает участие во Всероссийской выставке-форуме «Вместе ради 
детей!», организованной и проводимой Фондом поддержки детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации.

Помимо этого, учреждение продолжает принимать активное уча­
стие в конкурсах и грантах различного уровня. Так в 2017 году мы 
приняли участие в открытом Конкурсе проектов некоммерческих 
организаций, проводимом в рамках благотворительной программы «С 
любовью к детям» фондом поддержки и развития филантропии «КАФ» 
и благотворительным фондом компании Amway. Разработанный учре­
ждением на конкурс проект «Стать родным», направленный на профи­
лактику вторичного сиротства и жестокого обращения с детьми путем 
оказания замещающим семьям психолого-педагогической и социаль­
но-правовой помощи и поддержки, получил грант на его реализацию. 
В марте 2018 года учреждение снова приняло участие в открытом Кон­
курсе проектов некоммерческих организаций, проводимом в рамках 
благотворительной программы «С любовью к детям» фондом под­
держки и развития филантропии «КАФ» и благотворительным фондом 
компании Amway. Разработанный учреждением проект «Формула 
развития», направленный на повышение профессионального уровня 
специалистов, осуществляющих сопровождение замещающих семей, 
стал победителем и получил грант на его реализацию.

Таким образом, методическая работа в нашем учреждении пред­
ставляет собой целостную систему деятельности, направленную 
на создание оптимальных условий для непрерывного повышения 
уровня общей и педагогической культуры, творческого потенциала 
и профессионального мастерства специалистов учреждения, что 
способствует переходу учреждения из режима функционирования 
п режим развития.

И в завершении хотелось бы привести слова нашего знаменитого 
к-мляка Л. Н. Толстого: «Важно не то место, которое мы занимаем, 
а то направление, в котором мы движемся».
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Проблемное поле педагогических работников

Приложение 1

(Ф.И.О. педагога)

В о пр о сы Н у ж д а ю с ь  
в м е то д и ч е с к о й  

по м о щ и

Есть
н е б о л ь ш и е

за т р у д н е н и я

З н а ю
хо р о ш о

М о гу
п о д е л и ть с я

о пы том

Зн ание  н о р м а ти в н ы х  д о кум е н то в  
в об ласти  защ иты  прав и за ко н н ы х  
и н тересов  н е сов е р ш е н н о л етн и х

П о ста н о вка  задач и целей занятия , 
ум ен ие  сравни вать  цель и задачи

С ам оанализ п р о ф е с си о н а л ь н о й  
де ятел ьн ости

У м ение вы б рать  тем у  и по стр о и ть  
работу  по са м о о б р азо в а н и ю

У м ение составлять  пр о гр а м м ы

О тсл еж ивание  э ф ф е кти в н о сти  
реали зац ии  п р о гр а м м

И сп о л ьзо в а н и е  р а зл и ч н ы х  ф о р м  
работы  с род ител ям и

В ладение н о в ы м и  п е д а го ги ч е с ки м и  
т е х н о л о ги я м и ,в в е д е н и е  
и н н о в а ц и о н н ы х  ф о р м  работы  
в в о сп и та тел ьн ую  д еятел ьн ость

И сп о л ьзо в а н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  
те х н о л о ги й  в во сп и та тел ьн о ­
реаб и л и та ц и о н н ом  проц ессе

С оставление п о р тф о л и о  
пр о ф е с си о н а л ь н о й  д еятел ьн ости  
(в б ум а ж н о м  и эл е ктр о н н о м  виде)

О тслеж ивание  по л о ж и те л ь н о й  
д и н а м и к и  реабилитац ии  
несове р ш е н н о л етн е го  и е го  сем ьи
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Проблемное поле специалистов но социальной работе

Приложение 2

(Ф.И.О. педагога)

В опр осы Н у ж д а ю с ь  
в м е т о д и ч е ­

ско й  п о м о щ и

Есть
н е б о л ь ш и е

за т р у д н е н и я

З н а ю
хо р о ш о

М о гу
п о д е л и ть с я

о пы то м

Н орм ативны е правовы е  акты  в сф ере  
соц иальной  защ и ты  населения

Пиды, стр уктур а  и со д ерж ание  
до кум е н то в , н е о б хо д и м ы х для 
оказан ия  со ц и а л ь н ы х  у с л у г

О сущ ествление сб о р а  и об ра б о тки  
д о п о л н и те л ьн о й  и н ф о р м а ц и и , 
св и д етел ьствую щ ей  о проб лем ах 
граж дан ина , о б ра ти в ш е го ся  за 
предоставлением  со ц и а л ьн ы х  у с л у г  
или мер со ц и а л ь н о й  п о д д е р ж ки

О сновы соста вл е ни я  и н д и в и д уа л ь н о й  
пр о гр а м м ы  предоставлен ия  
соц иал ьны х у с л у г

О сновны е ф о р м ы  и виды 
со ц и а л ьно го  о б сл уж и в а н и я

Технологии со ц и а л ь н о й  работы  
с разл и чн ы м и  гр уп п а м и  населения

М етоды  д и а гн о с ти ки  труд н о й  
ж и зн е н н о й  си туац и и

У становление ко н та кто в  с со ц и а л ь ­
ным о кр у ж е н и е м  гр а ж д а н и н а

В несение п о л уч е н н о й  и н ф о р м а ц и и  
в базы  д а н н ы х  в со о тветствии  
с тре б о ва ни ям и  п р о гр а м м н о го  
обеспечения

Цоли, п р и н ц и п ы  и осн овы  
о р ган и зац и и  со ц и а л ь н о го  
п о сред ни чества  м е ж д у  получателем  
со ц иал ьны х у с л у г  и р а зл и чн ы м и  
со ц и а л ьны м и  и н сти тута м и  для 
представления  ин тересов  гр а ж д а н  —  
получателей со ц и а л ь н ы х  у с л у г  
и реш ения е го  со ц и а л ь н ы х  проб л ем

О сновы са м о об разования  
сп ец иал истов  по со ц и а л ь н о й  работе
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Приложение 4

Выписка из годового плана работы учреждения 

3. Организационно-методическая деятельность 

3.1. Советы специалистов

Т е м а т и к а  с о в ето в  с п е ц и ал и с то в С р о ки О тв етс тв е н н ы й

1. И то ги  работы  уч р е ж д ен и я  за  2 0 1 7  год : опы т, пр о б л е ­
м ы , п е р сп екти в ы  р азвития  на со в р е м е н н о м  этапе

я н в ар ь -
ф евраль

д и р е ктор
зам естител ь  д и р е кто р а

2. С оврем енны е технол огии  работы  с кр и зи сн о й  сем ьей о ктя б рь зам естител ь  д и р е кто р а

3. М еж в е д о м ств е н н о е  в заи м од е й ств и е  ка к  э ф ф е к т и в ­
ны й м е ха н и зм  п р о ф и л а к ти ки  со ц и а л ь н о го  си ро тства

ноябрь д и р е кто р
зам естител ь  д и р е кто р а

3.2. Семинары

Т е м а т и к а  се м и н а р о в К а т е го р и я С роки О тв етс тв е н н ы й

1. Л и чн о стн ы е  о со б е н н о сти  д е те й - 
си ро т  и детей , о ставш ихся  без 
попечения  родителей

воспи тател и , п е д а го ги - 
п с и хо л о ги , п е д а го ги  
о р ган и за то р ы , л о го п е д ы , 
со ц и а л ьны е  п е д а го ги  
ста ц и о н а р н о го  отделения 
для н е сов е р ш е н н о л етн и х

май зав е д ую щ и й
ста ц и о н а р н ы м
отделением

2. С оврем енны е тех н о л о ги и  
реаби л и та ц и о нн ой  работы  
с н е соверш енн ол етни м и  
и их се м ь я м и  (п о зи ти в н о е  
ко н сул ьтирован ие , те х н о л о ги и  
м едиац ии  и д р .)

заве д ую щ и е  отделени ям и , 
п е д а го ги -п с и х о л о ги , 
со ц и а л ьны е  пе д а го ги

о ктя б рь зам естител ь
д и р е кто р а

3.3. Работа методических объединений 
Общая методическая тема: «Повышение профессионального 

мастерства специалистов как одно из условий 
эффективности работы учреждения»

Т е м а т и к а  за с е д а н и й К а т е го р и я Сроки О тв етс тв е н н ы й

М О  воспитателей стационарного отделения д л я  несовершеннолетних

1, О р гани зац ия  работы  с б л и ж н и м  
о кр у ж е н и е м  ребёнка, оста вш е го ся  
без по п е че н и я  родителей , по 
в о зв р а щ ен и ю  в кр о в н у ю  се м ью : 
проб л ем ы , п о и с к , реш ения

п е д а го ги че с ки е  
раб о тни ки  
с та ц и о н а р н о го  
отделения для 
не сове р ш е н н о л етн и х

апрель стац и о н а р н ы м  
отделени ем  для 
не с ов е р ш е н н о ­
л е тн и х
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2. П л а нирование  в о сп и та т е л ь н о -р е ­
а б и л и та ц и о н н о го  про ц е сса  с д е ть - 
м и -с и р о та м и  и д е ть м и , о с т а в ш и ­
м ися  без по пе че ни я  родителей , 
с ц е л ью  со ц и а л и за ц и и  п о д го то в ки  
к  са м о сто я те л ь н ой  ж и з н и

п е д а го ги че с ки е  
р а б о тн и ки  
с та ц и о н а р н о го  
отделения для 
несове р ш е н н о л етн и х

ию нь стац и о н а р н ы м  
отделением  для 
н е сов е р ш е н н о ­
л е тн и х

М О  специалистов психолого-педагогической службы

1. Е дины е тре б о ва н и я  к  ведению  
д о кум е н та ц и и  по  пр е д о ста вл е н и ю  
го су д а р с тв е н н ы х  у с л у г

п е д а го ги -п с и х о л о ги , 
соц иал ьны е  п е д а го ги  
отделения по м о щ и  
сем ье  и детям

ф евраль зам еститель
д и р е кто р а

2. О собен ности  д е я тел ьн ости  
п е д а го га -п с и х о л о га  в со вр е м е н н ы х  
ус л о в и я х

п е д а го ги -п с и х о л о ги май зам естител ь
д и р е кто р а

3. П р а кти ч е ски е  во пр о сы  о р га н и з а ­
ции  работы  с сем ьей , н а ход я щ ейся  
в тр уд н о й  ж и з н е н н о й  си туац и и

п е д а го ги -п с и х о л о ги , 
соц иал ьны е  пе д а го ги

май зам естител ь
д и р е кто р а

4 О соб е н но сти  со ц и а л ь н о ­
п с и х о л о ги ч е с ко го  па тро н а ж а

п е д а го ги -п с и х о л о ги ию ль зам естител ь
д и р е кто р а

5. П р о ф и л а кти ч е ска я  работа  с се м ь я ­
м и, о тн о ся щ и м и ся  к  гр уп п е  р и ска

п е д а го ги -п с и х о л о ги , 
со ц и а л ьны е  п е д а го ги

нояб рь зам естител ь
д и р е кто р а

6. П си х о л о го -п е д а го ги ч е с ка я  по м о щ ь  
д е тя м -си р о та м  и д етя м , о ста в ­
ш и м ся  без попечения  родителей , 
при  п о д го то в ке  к  ж и з н е у с тр о й с т в у  
в з а м е щ а ю щ ую  се м ью

п е д а го ги -п с и х о л о ги , 
со ц и а л ьны е  п е д а го ги , 
работаю щ ие  в стац ио ­
нарном  отделении

д екаб рь зам естител ь
д и р е кто р а

М О  специалистов по социальной работе

1. Е дины е тре б о ва н и я  к  ведению  
д о кум е н та ц и и  по п р ед оставл ен ию  
го суд ар ств е н н ы х  у с л у г  сем ьям  
с д е тьм и

сп ец иал исты  по 
соц и а л ьн о й  работе

ф евраль зам еститель
д и р е кто р а

2. М етоды  д и а гн о с ти ки  труд н о й  
ж и з н е н н о й  си туац и и

сп ец иал исты  по 
соц и а л ьн о й  работе

сен тяб рь зам естител ь
д и р е кто р а

3.5. Методические дни
Изучение и обобщение педагогического опыта по теме: 

«Системность в работе педагога»

О ткр ы ты е з а н я ти я К а т е го р и и С роки О тв етс тв е н н ы й

М астерская педагога «М о и  находки»

1. М е то д и ч е ски й  день
1 часть  —  «М етодическая  
ко п и л ка »  (об м ен  о п ы то м ).
2  часть  —  проведение  
о тк р ы ты х  занятий

пе д а го ги че с ки е  
р а б о тн и ки  
ста ц и о н а р н о го  
отделения для 
несове р ш е н н о л етн и х

март,
апрель,
сентябрь ,
нояб рь

зам е сти те л ь  д и р е ктор а , 
зав е д у ю щ и й  
стац и о н а р н ы м  
отделением  для 
н е с о в е р ш е н н о л етн и х

Р А Б О Т Н И К  С О Ц И А Л Ь Н О Й  С Л У Ж Б Ы  № 9 , 2 0 1 8
46


